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LEI COMPLENTAR N° 252/2016
(COMPILADA ATE A LCM n° 357/2025)

Autoria;: Mesa Diretora

DispGe sobre a estruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Macaé e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAE, Estado do Rio de Janeiro,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome, promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO GERAL DE CARGOS

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de Macaé, adotando-se como objetivos a valorizacdo da funcdo publica, a
capacitacdo e aperfeicoamento do servidor, bem como a melhoria dos niveis de eficiéncia do
servigo publico municipal.

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar s&o adotadas as seguintes definigdes:

| - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos de provimento em comissao e
funces gratificadas existentes na Camara Municipal de Macae;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor
publico, criado por lei, com denominacdo propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

I11 - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comisséo;

IV — Classes sdo os niveis hierarquicos dentro de um cargo, que refletem as possibilidades de
avanco funcional do servidor, de acordo com o desenvolvimento de sua carreira no cargo
ocupado; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 355/2025)

V — Carreira refere-se a trajetoria de crescimento do servidor dentro do conjunto de classes de
um cargo, com base em critérios previamente definidos; (Redacao dada pela Lei Complementar
n® 355/2025)

IV - grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou o grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

V - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade das tarefas, visando determinar a faixa de
vencimentos a eles correspondente;

VI - faixa de vencimentos é a escala de padrfes de vencimento atribuidos a determinado nivel,
IX - padrdo de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da
faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

X -intersticio é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressdo ou a promocao;
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Xl - cargo em comisséo € o cargo de confianca de livre nomeacao e exoneracao, a ser preenchido
também por servidor de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos estabelecidos em
Lei.

XI1I - funcéo gratificada é preenchida por servidor publico efetivo da Camara Municipal de Macaé
nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei. (Incluido pela Lei Complementar
n® 284/2019)

XIII — Progresséo é a movimentagdo do servidor publico efetivo de um padrdo de vencimento
para um subsequente, dentro da mesma classe ou faixa de vencimentos do cargo que ocupa,
atendidos os requisitos legais; (Incluido pela Lei Complementar n® 355/2025)

XIV — Promocdo é o ato administrativo que resulta na ascensao do servidor pablico efetivo a
uma classe superior, dentro do mesmo cargo e da mesma carreira, atendidos os requisitos legais;
(Incluido pela Lei Complementar n° 355/2025)

XV — Enquadramento é o ato de classificacdo ou reclassificacdo do servidor publico efetivo
dentro de sua carreira, com base em critérios legais, podendo envolver altera¢6es na faixa de
vencimentos e nas classes do cargo, conforme estabelecido em lei. (Incluido pela Lei
Complementar n° 355/2025)

Secéao 11
Da composicao

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Macaé
obedece ao regime estatutario, de acordo com a Lei Complementar Municipal n°® 011/1998 e
alteracGes, sendo que seu Quadro Geral de Cargos é composto da seguinte forma:

I —Quadro Permanente, formado por cargos de provimento efetivo, essenciais ao funcionamento
regular da Camara Municipal de Macag; e
Il —Quadro Suplementar, formado por cargos em extingéo.

Paragrafo unico. Os cargos, com as respectivas denominagfes e quantitativos, sdo 0s
constantes dos Anexos I, I-A, VIII e Xl desta Lei Complementar. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n® 355/2025)

Art. 4° O Quadro Permanente € composto por cargos de provimento efetivo
subdividido nos seguintes Grupos Ocupacionais, conforme Anexo II:

I — Grupo Ocupacional Fundamental;

Il — Grupo Ocupacional Fundamental,

I11 — Grupo Ocupacional Médio I; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 355/2025)
IV — Grupo Ocupacional Médio Il; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 355/2025)
V — Grupo Ocupacional Superior. (Incluido pela Lei Complementar n® 355/2025)

8 1° A cada Grupo Ocupacional corresponde uma Tabela de Vencimento, conforme Anexo
Il

8§ 2° Integram o Grupo Ocupacional Fundamental | os cargos efetivos em que um dos
requisitos para a investidura seja ensino fundamental incompleto, conforme atribuicdo prépria
especificada no Anexo IV.

8§ 3° Integram o Grupo Ocupacional Fundamental 11 os cargos efetivos em que um dos
requisitos para a investidura seja a conclusao do ensino fundamental, conforme atribuicédo prépria
especificada no Anexo V.



A Estado do Rio de Janeiro
CAMARA Camara Municipal de Macaé
MUNICIPAL DE MACAE  Macaé Capital da Energia

Lei Estadual n® 6.081 de 21/11/2011

§ 4° Integram o Grupo Ocupacional Médio | os cargos efetivos em que um dos requisitos
de investidura seja a conclusdo do ensino médio, conforme atribuicdo propria especificada no
Anexo VI.(Redacgéo dada pela Lei Complementar n® 355/2025)

§ 4°-A Integram o Grupo Ocupacional Médio Il os cargos efetivos em que um dos
requisitos de investidura seja a conclusdo do ensino médio, acrescido de formacdo técnica
especifica, conforme atribuicdo prépria especificada no Anexo VI-A. (Incluido pela Leli
Complementar n° 355/2025)

8 5° Integram o Grupo Ocupacional Superior, os cargos efetivos em que como requisito
para ainvestidura seja a conclusdo de curso de ensino superior, conforme atribuicdo
propria especificada no Anexo VII.

Art. 5° Os cargos do Quadro Suplementar, constantes nos Anexos I-A, VIII e XI desta
Lei Complementar, deverdo ser extintos na sua vacancia. (Redacao dada pela Lei Complementar
n® 355/2025)

8 1° Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar “A” serdo remunerados de acordo
com a Tabela de Vencimento atribuida ao respectivo Grupo Ocupacional, conforme Anexo llI.

8§ 2° A partir da publicag&o desta Lei Complementar fica vedado o provimento dos cargos
que integram o Quadro Suplementar.

8§ 3° O Anexo XI serd atualizado pela Diretoria de Recursos Humanos, que publicara sua
versdo consolidada para dele fazer constar apenas 0s cargos remanescentes, ainda nao extintos
na forma do caput. (Incluido pela Lei Complementar n® 355/2025)

Secéo I
Do ingresso e das atribuigdes

Art. 6° Os cargos constantes no Quadro Permanente serdo providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso ocorrera no nivel e padrdo inicial
da carreira.

8 1° A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo, a qual se dara, a
exclusivo critério do Poder Legislativo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso, em
conformidade com o numero de vagas constantes no respectivo edital e de acordo com a
legislagdo municipal.

8§ 2° Excetua-se das formas de provimento previstas no caput deste artigo a contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico
municipal, nos termos do art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal.

Art. 7° O edital do concurso publico para ingresso de servidores no quadro de pessoal da
Camara Municipal de Macaé ndo podera estipular carga horaria, atribuigdes ou requisitos de
ingresso diversos daqueles estabelecidos na presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo podera regulamentar as atribuicdes dos cargos por
meio de Resolugéo.
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Secao IV
Da Remuneragéo

Art. 8° O sistema remuneratério € dividido em vencimento e vantagens pecuniarias.

Art. 9° O vencimento, devido mensalmente ao servidor pertencente ao Quadro Geral de
Cargos, serad pago em razdo do exercicio regular de suas atribuicdes e esta previsto no Anexo
.

Paréagrafo anico. O vencimento inicial dos ocupantes de cargos de provimento efetivo,
do quadro suplementar e em Comissdo da Camara Municipal de Macaé-RJ, sdo 0s
constantes das Leis Municipais 4116/2015 e 4140/2015.

Art. 10. Os servidores ocupantes de cargos abrangidos por esta Lei Complementar
receberdo as vantagens pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio e demais
legislacdo que dispuser acerca do assunto.

V. Lei Complementar n°® 011/98.

Art. 10-A. o servidor pertencente ao quadro permanente e suplementar da Camara
Municipal de Macaé fara jus ao adicional por tempo de servico devido a razdo de 5% (cinco por
cento) por cada triénio, incidentes sobre o vencimento basico, limitado ao percentual de 55%
(cinquenta e cinco por cento). (Incluido pela Lei Complementar n°® 294/2020)

§ 1° A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias, cujo nimero sera convertido em
ano civil, isto é, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sendo levado em conta, para este
computo, somente o tempo de servico prestado a municipalidade.

§ 2° O servidor fara jus ao adicional a partir do dia do més em que completar o triénio.

Art. 11. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal de 1988, sendo
imediatamente reduzidos quaisquer valores percebidos em desacordo com a legislacéo vigente.

Art. 12. Lei especifica deverd promover a revisdo geral anual dos vencimentos dos
servidores publicos abrangidos por esta Lei Complementar, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, realizada nas seguintes datas: (Redacao dada pela Lei Complementar n°
355/2025)

| - abril do ano de 2026;
I - marco do ano de 2027;
I11 - sempre no més de fevereiro, a partir do ano de 2028.

Paragrafo Unico. O percentual de revisdo geral devera utilizar como parametros 0s
indices inflacionarios do periodo e o limite de despesas com pessoal previsto no artigo 169 da
Constituicdo Federal de 1988.

Secéo V
Da Jornada e Carga Horaria

Art. 13. A jornada de trabalho do servidor sera definida de acordo com o Setor ou
Diretoria ao qual este estiver vinculado, respeitada a carga horaria semanal inerente ao cargo.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 284/2019)
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Art. 14. A carga horaria inerente a cada cargo € aquela definida nos Anexos I, I-A e VIII
desta Lei Complementar. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 355/2025)

8§ 1° O servigo extraordinario sera preferencialmente compensado por meio de banco de
horas, na forma de regulamento, e, excepcionalmente, indenizado em pecunia.

§ 2° Na hipdtese de conversdo em pecunia prevista no 8 1° as horas extraordinarias
realizadas em dias Uteis serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal, e aquelas prestadas aos sabados, domingos ou feriados, quando o trabalho
ndo integrar a escala regular do servidor, com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 3° O pagamento de horas extraordinarias condiciona-se a autorizacdo prévia das
autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada da chefia imediata, e sera calculado
com base no registro de ponto que comprove a efetiva prestacéo do servigo.

Art. 14-A. A Administracdo podera convocar servidores efetivos da Camara Municipal
de Macaé para a prestacdo de servi¢o extraordinario, em carater excepcional e por periodo
estritamente necessario, mediante necessidade de servico devidamente fundamentada. (Incluido
pela Lei Complementar n® 355/2025)

§ 1° O servico extraordindrio de que trata o caput sera, a critério da Administracéo,
remunerado por meio de horas extraordinarias ou compensado em banco de horas, na forma do
regulamento.

§ 2° Na hipotese de convocacdo de servidores submetidos a regime de escala, a
Administracdo devera, preferencialmente, convocar aqueles que ndo tenham cumprido plantdo
no dia anterior nem estejam escalados para o dia seguinte.

Art. 15. (Revogado pela Lei Complementar n® 355/2025)

Art. 16. O acimulo de cargos publicos somente sera autorizado nos casos admitidos pela
Constituicao Federal e desde que seja comprovada a compatibilidade de jornada e carga horaria.

Secéo VI
Da Gratificagédo por Desempenho de Atividade Legislativa

Art. 17. (Revogado pela Lei Complementar n® 341/2024)

Secéo VII
Do Adicional Especial de Mérito

Art. 18. Os servidores efetivos da Camara Municipal de Macaé fardo jus a um adicional
especial de mérito, no percentual de 5% (cinco por cento) de seu vencimento base, ao completar
15 (quinze) anos de efetivo exercicio e fara jus a mais 5% (cinco por cento) ao completar 20
(vinte) anos de efetivo exercicio, no limite de 10% (dez por cento), que integrard a remuneracgao
para fins de aposentadoria, desde que cumpridos os seguintes requisitos: (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 284/2019)

| - Estar em efetivo exercicio no cargo hé pelo menos 15 (quinze) anos; (Redacao dada pela Leli
Complementar n° 284/2019)
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Il - Obter média minima de 80% (oitenta por cento) nas avaliacdes de desempenho a que se
submeter, posteriores a entrada em vigor desta Lei Complementar; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 355/2025)

Il - (Revogado pela Lei Complementar n° 355/2025)

8 1° Para fins de contagem do tempo de servigo a que se refere o caput, ndo serdo
computados os periodos de licenca para tratar de interesse particular, de licenca por motivo de
afastamento de c6njuge ou companheiro, nem quaisquer outros afastamentos ndo remunerados
definidos em regulamentacdo especifica. (Incluido pela Lei Complementar n® 355/2025)

§ 2° O prazo previsto no caput sera contado a partir da data de entrada em exercicio do
servidor no cargo efetivo da Camara Municipal. (Incluido pela Lei Complementar n® 355/2025)

8§ 3° A vantagem pecunidria prevista no caput considera-se fixa e de carater permanente,
na forma do 8 6° do art. 38 da Lei Complementar n® 011/1998. (Incluido pela Lei Complementar
n® 355/2025)

CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secéo |
DisposicOes Gerais

Art. 19. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, que objetiva o
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da eficiéncia do servico publico e valorizacdo
do servidor.

Paragrafo unico. Compete a Camara Municipal de Macae a gestdo do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho através da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 20. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

I — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aprovacao no estagio probatorio,
conforme dispGe o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal;

Il — Avaliagdo Periddica de Desempenho, realizada semestralmente, com o objetivo de subsidiar
a Evolucédo Funcional e a gestdo de pessoal. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 355/2025)

Art. 21. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é o conjunto de normas e procedimentos
que possibilitam a observacéo da atuagdo do servidor publico no exercicio do cargo que ocupa,
baseado na comparacdo entre resultados alcancados e padrbes de desempenho previamente
estabelecidos.

Art. 22. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo aferir a eficiéncia e a
eficacia dos servidores no exercicio de suas atribui¢fes e promover:

| - aidentificag&o dos problemas que interferem no desempenho do servidor;
Il - a orientacdo e 0 acompanhamento dos servidores;

I11 - aconsecucdo das metas estabelecidas;

IV - maior aproximacao entre chefes e subordinados;

V - 0 desenvolvimento da organizacao;

VI - a melhoria dos servicos;
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VII —exceléncia no atendimento ao publico.

Secéo Il
Da Comissao de Desenvolvimento Funcional

Art. 23. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional seré constituida por 7 (sete) membros,
designados pelo Presidente da Camara Municipal de Macaé, a qual compete, dentre outras
atribuicBes, proceder a avaliacdo periodica de desempenho, conforme o disposto nesta Lei
Complementar e em regulamentacdo especifica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
355/2025)

Paragrafo Unico. Da Comissdo devera fazer parte:

| - o Diretor Geral da Camara Municipal, como Presidente desta Comissao;

I1 - 1 (um) representante da Procuradoria Geral da Camara Municipal,

Il - 1 (um) representante da Diretoria de Recursos Humanos da Camara Municipal,
IV - 1 (um) representante da Diretoria de Contabilidade da Camara Municipal;

V - 3 (trés) servidores efetivos, representantes, que serao eleitos.

Art. 24. A eleicdo dos membros representantes dos servidores para composicdo da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional ocorrera a cada 2 (dois) anos, preferencialmente no
més de julho, cabendo a Diretoria de Recursos Humanos da Camara Municipal a organizacao e
realizacdo do processo eleitoral, observadas as disposi¢cdes desta Lei Complementar. (Redacao
dada pela Lei Complementar n° 355/2025)

8 1° O resultado da elei¢éo serd encaminhado ao Diretor-Geral Administrativo-Financeiro
da Camara Municipal, por meio de lista com o0s 5 (cinco) candidatos mais votados, cabendo ao
Presidente da Camara designar 3 (trés) deles para integrar a Comissdo, com inicio do mandato
no més subsequente.

§ 2° Na hipotese de haver menos de 3 (trés) candidatos na lista de eleitos, caberd ao
Presidente da Camara designar os representantes restantes dentre os servidores efetivos da Casa.

8 3° Em caso de impedimento ou vacancia no decorrer do mandato, sera realizada a
substituicdo do membro, cabendo ao Presidente da Camara designar o novo representante dentre
0s remanescentes da lista de que trata o § 1° deste artigo.

8 4° No caso de impossibilidade de substituicdo do membro pelo critério previsto no
paragrafo anterior, caberd ao Presidente da Camara a escolha de novo representante dentre 0s
servidores efetivos da Casa.

8 5° Na hipotese de néo realizagdo da elei¢do no prazo previsto no caput, os representantes
em exercicio permanecerdo, em carater excepcional e provisorio, no desempenho de suas
funcgdes, considerando-se validos e eficazes 0s atos praticados nesse periodo.

Art. 25. A Comissao reunir-se-a:

| — para coordenar a avali¢cdo de desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes no
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo dos institutos da progressao
e da promocao;

Il —extraordinariamente, quando for necessario.
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Art. 26. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua forma de
funcionamento regulamentada por ato do Presidente da Camara Municipal de Macaé.

Art. 27. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

| - coordenar os processos de Avaliacdo Especial de Desempenho e Avaliacdo Periddica de
Desempenho;

Il - encaminhar os formulérios de avaliagdo e desempenho; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 284/2019)

I11- orientar as chefias e 0s servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados relativos
as Avaliacdes de Desempenho;

IV - receber a pontuacgdo dos servidores avaliados; (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
284/2019)

V - determinar nova avalia¢do, quando for o caso;

VI - elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a progressdo e
promocao;

VII - preparar o relatorio final dos trabalhos de cada periodo de avaliagcdo e encaminha-lo ao Chefe
do Legislativo;

VIII — providenciar os atos que concedem a progressao ou a promocdo; (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 355/2025)

IX - julgar os pedidos de reconsideracdo contra suas proprias decisoes;

X - solicitar a indicagdo de servidor pablico aos Orgdos da Administragdo Publica, com a
finalidade de auxiliar e representar a Comissdo em seus respectivos Orgaos;

XI - utilizar-se de todas as informac0es existentes sobre o servidor avaliado;

XII - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisao das
informacgdes, a fim de corrigir erros ou omissoes;

XI11- convocar servidor para prestar informagoes ou participacdo opinativa, sem direito a voto;
XIV - promover a conciliacdo entre o chefe e seu subordinado; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 284/2019)

XV - opinar acerca da aquisi¢cdo ou ndo da estabilidade do servidor avaliado, conforme dispde o
art. 41, § 4° da Constituicdo Federal de 1988; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 284/2019)
XVI - outras atribuicdes que possam ser criadas por regulamento. (Incluido pela Lei
Complementar n° 284/2019)

8§ 1° O pedido de reconsideracdo referido no incido IX deveré ser apresentado no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicacdo da decisdo, devendo indicar 0s aspectos
guestionados ou eventual irregularidade, podendo ser anexados documentos que atestem o
alegado.

8 2° A Comissdo deverd comunicar ao servidor o deferimento total ou parcial, ou o
indeferimento, do pedido de reconsideracédo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 355/2025)

8§ 3° As decisdes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples dos votos, na presenca
da maioria absoluta, havendo empate, sera desempatado pelo Presidente da Comissdo. (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 284/2019)

8§ 4° Fica vedado, no ambito administrativo, a interposi¢do de recurso para rediscutir
matéria ja apreciada em grau recursal, nos processos de indeferimento parcial ou de pedido de
reconsideracdo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 355/2025)
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Secao I
Do Formulério de Avaliagédo

Art. 28. O formulario de avaliacdo de desempenho serd o constante do anexo IX, que
abrange a especificidade de atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

Secéo IV
Da Avaliagdo Periddica de Desempenho

Art. 29. A Avaliacdo Periddica de Desempenho ocorrera semestralmente, devendo ser
avaliados todos os servidores efetivos ainda que em estagio probatdrio. (Redacdo dada pela Lel
Complementar n° 284/2019)

Art. 30. A Avaliacdo Periodica de Desempenho sera realizada pela chefia imediata do
servidor, referente a cada semestre avaliado, por meio do preenchimento de formulario préprio.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 355/2025)

§ 1° O Formulario de Avaliacdo Funcional sera preenchido, preferencialmente, entre 0s
dias 1° e 30 de junho, para o primeiro semestre, e entre os dias 1° e 30 de dezembro, para o
segundo semestre.

§ 2° Quando a avaliacéo for realizada por meio digital, o servidor tera o prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados do encerramento do periodo avaliativo, para registrar ciéncia do
resultado no Sistema.

§ 3° O servidor podera apresentar recurso fundamentado & Presidéncia da Camara
Municipal de Macaé, por meio de protocolo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da
ciéncia do resultado, caso considere injusta a nota atribuida.

8§ 4° A ciéncia do resultado considerar-se-4 tacitamente realizada caso o servidor, no prazo
previsto no § 2° deste artigo, ndo efetue o registro de ciéncia expressa no sistema, hipotese na
qual o prazo recursal previsto no § 3° tera inicio automaticamente no primeiro dia util
subsequente ao término do prazo assinalado para manifestacdo expressa.

8 5° Decorrido o prazo recursal de que trata o § 3° sem manifestacdo do servidor, operar-
se-a a preclusdo do seu direito de recorrer, ndo sendo admitida a reabertura do prazo ou a
reconsideragdo da avaliagéo.

Art. 31. Os avaliadores deverdo: (Redacao dada pela Lei Complementar n° 355/2025)

| — atribuir ao servidor um conceito para cada fator, de forma motivada e compativel com o
desempenho demonstrado no respectivo semestre em avaliagéo;

Il — avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacdo e a analise de seu
desempenho durante o semestre avaliado, a fim de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e
opinides pessoais;

Il — dar ciéncia ao servidor acerca do resultado da avaliacéo, quando esta ndo for realizada em
meio digital.

8 1° Na auséncia de sistema de avaliacdo digital, os avaliadores encaminhardo 0s
formularios, devidamente preenchidos e assinados pela chefia imediata e pelo servidor, ao
Presidente da Comisséo de Desenvolvimento Funcional.
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§ 2° Em caso de recusa do servidor em apor a assinatura, a chefia certificara a ocorréncia
no préprio formulario, preferencialmente em seu verso, e colherd, sempre que possivel, a
assinatura de duas testemunhas, para fins de comprovagéo da ciéncia.

8 3° Havendo interposicdo de recurso, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
remeterd 0s autos da avaliacdo a Presidéncia da Camara Municipal, a quem competira a
designacdo de uma comissao especifica para analise e emisséo de parecer.

§ 4° A comissdo especifica de que trata 0 § 3° serd composta por 3 (trés) servidores
efetivos, ndo ocupantes de cargo em comissdo, e que ndo sejam membros da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 5° De posse do recurso e do parecer da comissdo especifica, o Presidente da Camara
Municipal proferira a decisdo final sobre a avaliacdo, que serd irrecorrivel na esfera
administrativa.

Secéo V
Da Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 32. Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, o servidor nomeado em
virtude de Concurso Publico para cargo de provimento efetivo devera ser submetido a Avaliacéo
Especial de Desempenho pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional nos 6 (seis) meses finais
antes de encerrado do prazo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei Complementar n® 355/2025)

Art. 33. A Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor sera calculada com base na
média das notas atribuidas nas Avalia¢bes Periodicas de Desempenho durante o periodo do
Estagio Probatorio, sendo necessaria uma nota minima de 70 (setenta) pontos para aprovacao.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 355/2025)

Paragrafo unico. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional apurar a
pontuacdo dos servidores avaliados, bem como resolver eventuais impasses verificados nos
resultados das avaliagdes.

Art. 34. Ao final da Avaliacdo Especial de Desempenho, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional emitira parecer favoravel ou desfavoravel a confirmag&o do servidor
no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° Se o parecer for favoravel a confirmacdo do servidor, sua estabilidade nos quadros
da Cémara Municipal se dara mediante ratificacdo do Presidente no formuléario de avaliacdo
especial.

§ 2° Se o parecer for contrério a confirmagdo do servidor, 0 mesmo serd intimado
pessoalmente para, em querendo, apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data da intimacao.

§ 3° A Comissdo encaminhard o parecer, bem como a defesa, quando houver, a
Presidéncia da CMM, o qual designara comissao especifica composta por 03 (trés) servidores
indicados pelo titular da Procuradoria Geral da Camara Municipal de Macaé - CMM, que devera
emitir parecer sobre o caso.
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§ 4° De posse dos documentos mencionados no paragrafo anterior, o Presidente da
CMM decidira sobre a exonera¢do ou manutencao do servidor.

8§ 5° Da decisdo proferida pelo Presidente da CMM ndo cabera recurso em ambito
Administrativo.

8 6° Os servidores indicados no § 3° deste artigo deverdo necessariamente ser efetivo de
carreira da Camara Municipal de Macaé e ndo estejam exercendo cargo comissionado. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 284/2019)

Secéo VI
Da Evolucéo Funcional

Art. 35. A Evolucdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:

| — Progressédo Funcional,
Il —Promogéo (Anexo X).

Art. 36. Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 2
(dois) anos para Progressao Funcional e de 5 (cinco) anos para Promogéo, cabendo ao servidor
protocolar requerimento administrativo junto a Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
responsavel por verificar o cumprimento do intersticio e dos requisitos previstos em lei e
providenciar, se atendidos, a publicacdo do ato de concesséo, com efeitos financeiros retroativos
a data do requerimento, se deferido. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 355/2025)

§ 1° A habilitacdo dependerd da pontuacdo recebida na Avaliacdo Periddica de
Desempenho, disponibilidade financeira e existéncia de vaga no caso da promogéo.

8 2° Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

| —estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal,

I1 —tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente;

I11 —tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV —tiver maior nimero de dias efetivamente trabalhados na Camara Municipal de Macaé.

§ 3° Na auséncia de avaliacdo periddica de desempenho por motivo ndo imputavel ao
servidor, esta sera considerada realizada com o percentual maximo estabelecido. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 355/2025)

§ 4° Para a concessdo de qualquer evolucdo funcional, é necessaria a aprovacdo do
servidor em estagio probatorio, o qual serd contado como intersticio para a sua primeira
progressao funcional, sem que dela decorra concessao automatica antes da conclusao do referido
estagio. (Incluido pela Lei Complementar n® 355/2025)

Art. 37. O servidor do quadro efetivo que ocupe ou venha a ocupar fungdo gratificada ou
cargo encomissam, fara jus a progressao e/ou promocao na forma estabelecida para o cargo
efetivo em que ocupa.

Subsecéo |
Progressdo Funcional
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Art. 38. A Progressdo Funcional € horizontal, e, é a passagem do servidor de seu padrao
de vencimento para outro superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa, pelo
critério de merecimento, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, vinculada
a disponibilidade financeira e orcamentaria. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 284/2019)

§ 1° O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista ndo interrompera a
contagem de intersticio aquisitivo.

§ 2° O servidor tera direito a Progressdo, desde que satisfaca os seguintes requisitos no
intersticio aquisitivo:

| -ter obtido estabilidade no servico publico apds o cumprimento do estagio probatdrio, nos termos
do art. 41, § 4° da Constituicao Federal;

Il - ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 284/2019)

I11 - ndo ter mais de cinco faltas injustificadas;

IV - ndo ter licenca ndo remunerada ou licenca para tratamento de salde superior a 6 (seis) meses
consecutivos ou néo;

V - ndo ter faltas, justificadas por atestados médicos, superior a 90 (noventa) dias;

VI - ndo ter sofrido pena de adverténcia, suspensdo, destituicdo de cargo em comissao ou de funcao
de confianca mediante processo administrativo disciplinar;

VII - obtiver, no minimo, a média de 70% (setenta por cento) do total dos pontos das avaliaces
periddicas de desempenho realizadas no periodo.

Art. 39. O servidor que tiver concluido curso de ensino médio, graduacao, p6s-graduacdo,
mestrado ou doutorado, desde que atendidos os requisitos elencados no 8 2° do art. 38 desta Lei
Complementar, e havendo disponibilidade financeira, sera contemplado na progressdo, da
seguinte forma:

| - para 2 (dois) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele a que pertence, quando
0 curso médio concluido;

Il — para 4 (quatro) padrBes de vencimento imediatamente superiores aquele a que pertence,
quando o curso de graduacgéo concluido;

Il — para 6 (seis) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele a que pertence,
quando o curso de pos-graduacdo concluido for lato sensu, com duragcdo minima de 360h
(trezentos e sessenta horas);

IV - para 8 (oito) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele a que pertence,
quando o curso de pos-graduacdo concluido for Mestrado;

V - para 10 (dez) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele a que pertence,
quando o curso de pos-graduacdo concluido for Doutorado.

8§ 1° Os cursos de graduacdo e pos-graduacgdo referidos nos incisos I, 11, 111 e 1V,
concluidos pelos servidores e apresentados a Comiss@o de Desenvolvimento Funcional para
obtencdo do beneficio previsto no caput, ndo poderdo ser computados cumulativamente para a
concessao das progressoes.

§ 2° Os cursos de graduacao e pos-graduacdo relacionados nos incisos I, 1, 111 e IV deste
artigo sé serdo considerados para concessao de progressdo quando relacionados com o cargo
ocupado pelo servidor.
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§ 3° Caso a relacdo entre o cargo ocupado pelo servidor e o curso por ele concluido ndo
seja clara, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitara informacdes ao servidor e a
chefia imediata que justifiquem sua aceitagéo.

§ 4° Ndo sera concedida progressao com base no presente artigo quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

8§ 5° O servidor que concluir curso que lIhe conceda maior avango na progressao podera
requerer a substituicdo do titulo apresentado fazendo jus a diferenca entre o beneficio pleiteado
e 0 ja contemplado.

8 6° Sendo o servidor contemplado com o beneficio deste artigo e ultrapassando a
quantidade maxima de padrdes de vencimento a avancar na carreira, serd enquadrado no Gltimo
padrdo de vencimento da classe a que pertence.

§ 7° A comprovacgdo da conclusdo dos cursos de graduagdo e poOs-graduagdo se dara
mediante a apresentacdo do respectivo diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino,
devidamente reconhecido pelo MEC.

Subsecéo 11
Promocéao

Art. 40. A Promocao é vertical, e, é a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei Complementar e em regulamento especifico. (Redacao dada pela Lei Complementar n°
284/2019)

Paragrafo Unico. Os servidores da Camara Municipal de Macaé, promovidos ocuparao
0 padréo de vencimento inicial correspondente a faixa de vencimento da nova classe. (Incluido
pela Lei Complementar n® 284/2019)

Art. 41. Poderdo concorrer a promocdo 0s servidores ativos desde que
preenchidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - ndo ter mais de cinco faltas injustificadas;

Il - ndo ter licenca ndo remunerada ou licencga para tratamento de saude superior a 6 (seis) meses
consecutivos ou nao;

I11 - (Revogado pela Lei Complementar n° 294/2020)

IV - ndo ter sofrido pena de adverténcia, suspensao, destituicdo de cargo emcomisséo ou de funcéo
de confianga mediante processo administrativo;

V - obtiver, no minimo, meédia de 70% (setenta por cento) do total dos pontos das ultima avaliaces
periddicas de desempenho realizadas no periodo .

VI - estar no exercicio de seu cargo;

VII - cumprir o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 284/2019)

VIII - ter vaga disponivel na classe a ser ocupada, e disponibilidade financeira e orcamentaria.
(Incluido pela Lei Complementar n° 284/2019)

§ 1° Considera-se em exercicio, para os efeitos de beneficio, o tempo de servico com as
exclusdes previstas no Estatuto dos Servidores. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
284/2019)
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§ 2° O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista ndo interrompera a
contagem de intersticio aquisitivo.

§ 3° A promocdo do servidor dependerd sempre da existéncia de vaga, bem como
disponibilidade financeira e orgamentaria.

Art. 42. O servidor podera passar para o nivel de vencimento seguinte antes de atingido
0 Ultimo padrdo de uma classe, desde que observado os critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar.

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. A partir da vigéncia desta Lei Complementar, os servidores serdo enquadrados
no padréo e nivel correspondente ao valor do atual vencimento basico, respeitados os respectivos
Grupos Ocupacionais constantes no Anexo |11 desta Lei Complementar.

Art. 44. A aplicacdo das disposicdes desta Lei Complementar ndo podera implicar
reducdo do vencimento basico, de proventos ou de pensoes.

Paragrafo unico. Ndo sendo possivel realizar o enquadramento do servidor nos moldes
do art. 43 0 mesmo sera enquadrado no padrédo e nivel de vencimento com valor superior mais
préximo do atual. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 284/2019)

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras
abrangidas por esta Lei Complementar e as pensfes, no que couber, o disposto nesta Lei
Complementar em relacéo aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 46. A Mesa Diretora da Camara Municipal de Macaé regulamentara, por ato préprio
e no que couber, o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 47. As despesas resultantes da execucdo desta Lei Complementar correrdo de acordo
com as dotacGes orcamentarias proprias, possibilitando efetivamente a aplicabilidade da
progressao e promocao dos servidores que atenderem os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 48. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional apos entrar em vigor a
presente Lei Complementar, realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores que j& contam
com tempo para serem beneficiados com progressdo ou promocdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 284/2019)

Art. 49. Os cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas da Camara Municipal de Macaé
sdo os constantes na Legislacdo propria. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 284/2019)

Art. 50. Ficam extintos do quadro permanente da Camara Municipal de Macaé os cargos
de Agente de Pintura, Agente de Manutencao de Instalagbes Hidraulicas e Técnico Legislativo.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 284/2019)
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Art. 51. A estrutura consolidada de vagas do quadro permanente da Camara Municipal
de Macaé € a constante no Anexo | e Anexo | - A desta Lei Complementar (cargos e vagas),

extinguindo-se quaisquer vagas excedentes criadas em legislacdo pretérita. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n°® 284/2019)

Art. 52. Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes legais em contrario.
Macaé, 30 de marco de 2016.

EDUARDO CARDOSO GONCALVES DA SILVA PRESIDENTE

WELBERTH PORTO DE REZENDE 1° SECRETARIO
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